ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
COMUNA GRADINARI

DISPOZITIA
privind numirea consilierului de etic si a responsabilului cu gestionarea registrului cu functii
sensibile in cadrul Primariei Comunei Gréidinari, Judet Giurgiu

PRIMARUL COMUNEI GRADINARL JUDET GIURGIU

Avéind in vedere:

- Procesul verbal nr. 2114/21.03.2023 incheiat cu ocazia desfagurdrii interviului in cadrul procedurii
selectiei candidatilor in vederea desemnirii consilierului de etici la nivelul Primdriei comunei
Gradinari, judet Giurgiu;

- Referatul de specialitate intocmit pe baza consultantei serviciului extern de Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 4 alin. (5), art. 6 §i art. 7 alin. (1) din Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etic3, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data prezentei dispozitii doamna Iancu Mirela avand functia de Consilier,
clasa 1, grad profesional Asistent in cadrul Compartimentului Relatii Cu Publicul, Secretariat,
Registraturd, se numeste in functia de Consilier de Eticd pentru o perioada de trei ani si responsabil cu
gestionarea functiilor sensibile in cadrul primariei comunei Gradinari, judet Giurgiu.

Art. 2 Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii :

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la



initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorité{ii sau institufiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directs cu
cetdfenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia public3 respectiva.

h) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii publici

din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, gestioneaza user-ul si parola in relatia cu ANFP Bucuresti
pentru transmiterea de date;
1) actualizeazd codul de etica si de integritate pentru functionarii publici si personalul contractual.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestati conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr. 554/2004
a Contenciosului Administativ la autoritatea sau instanfa competentd material si teritorial.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicati persoanelor si institutiilor, prin grija secretarului general
al comunei Gridinari.
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